PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENAT

LEGE

privind Statutul rezervistilor voluntari

Parlamentul Romaniei adopti prezenta lege

CAPITOLUL1

Dispozitii generale

Art.1.- (1) Rezervistii voluntari reprezintd personalul selectionat pe baza de voluntariat,
care consimte, pe bazd de contract individual pe durati determinati, denumit in continuare
contract, sd incadreze functii in statele de organizare ale structurilor din cadrul Ministerului
Apdrérii Nationale.

(2) Rezervistii voluntari sunt cetiteni romani, barbati si femei, cu domiciliul in
Romania, care indeplinesc conditiile prevazute de prezenta lege pentru recrutare si selectie si au
incheiat contractul prevazut la alin.(1).

(3) La instituirea stirii de asediu, precum si la declararea starii de mobilizare sau
a starii de rdzboi, contractele rezervistilor voluntari se suspendd, iar acestia sunt
concentrati/mobilizati, in conditiile legii si sunt incadrati pe aceleasi functii. La desconcentrare
sau la declararea demobilizarii, rezervistii voluntari sunt desconcentrati sau demobilizati, iar
contractele se deruleazi in continuare pana la expirarea acestora.

(4) Rezervistul voluntar este incadrat pe functia previzuta in contract la semnarea

acestuia.



Art.2.- (1) Rezervistii voluntari provin din:
a) rezervisti;
b) cetiteni care nu au indeplinit serviciul militar activ, dar care opteazi
pentru indeplinirea serviciului militar in rezervi in calitate de rezervist voluntar.
(2) Rezervigtii voluntari pot fi:
a) cadre militare rezervigt: voluntari;

b) soldati si gradati rezervisti voluntari

CAPITOLUL I

Indatoriri si drepturi

SECTIUNEA 1

Indatoririle rezervistilor voluntari

Art.3.- Pe durata contractului, rezervistii voluntari au urmatoarele indatoriri:

a) sd fie deverafi stzsubni romdn i “nstinuien cu care au inche -zt contractal;

by sid respecte §i & ape e valorile dzmocvatiel construzionale;

¢ s cespects rkmiatad midtir, preveden's ezguiamentcior mdrtare 3iosk
execute intocmai si la timp ordinele comandantilor si sefilor; rezervistilor voluntari nu li se pot
da ordine care contravin legii, obiceiurilor rizboiului si conventiilor internationale la care
Roménia este parte, iar neexecutarea ordinelor in aceste conditii nu atrage raspunderea juridici a
acestora;

d) si indeplineascd cu loialitate i profesionalism indatoririle specifice
functiei in care sunt incadrati;

e) sd participe necondifionat la instruire si indeplinirea misiunilor, pe
teritoriul national, si la misiuni in afara teritoriului national, potrivit obligatiilor asumate de
Roméuia prin tratats irternationale, in functie de cerinfele Ministerului Apararii Nationale,
corform leg:i;

f) sd-si perfectioneze pregédtirea si sd@ se instruiascd temeinic pentru
indeplinirea misiunilor primite;

g} sd actioneze pentru intrebuintarea regulamentard $i mentinerea in stare de
operativitate a tehnicii §i armamentului, precum si pentru folosirea si administrarea eficienta a

bunurilor din dotare;



h) s3 ingtiinteze de indati unitatea cu care au incheiat contract despre
modificdrile aparute in datele de evidentd si anuntare, precum §i despre pérasirea localitatii de
domiciliu/resedintd pentru o perioadd mai mare de 48 de org;

i) sd pretuiascd onoarea si traditiile de lupta ale institutiei cu care au incheiat
contract gi ale armei de care apartin, precum si demnitatea gradului i a uniformei pe care o
poarti;

j) sé pastreze cu strictete secretul de stat gi de serviciu, precum si caracterul

confidential al activitatilor pe care le desfasoara si al informatiilor pe care le detin.

Art.4.- Pentru fapte comise pe timpul instruirii initiale si derulérii contractului, rezervistii
voluntari rdspund penal, contraventional, material si disciplinar, dupéd caz, in aceleasi conditii

previzute de lege si regulamentele militare pentru personalul in activitate.

SECTIUNEA a 2-a

Drepturile rezervigtilor voluntari

Art.S.- (1) Rezevvigtii volunzar sunt asigurati <i dex lazati in continuare yxosistesme] suhiic
de rensil. i sisteran! asigurdilo: swecive de sindtare §iin sistamn’ asigurssilor 4o soiney pert.
perioadele in care participa la instruire si la indeplinirea misiunilor in structurile prevazute la
art.1 alin.(1) in care sunt incadrati, beneficiind de urmétoarele drepturi si facilitati:

a) drepturi salariale potrivit reglementirilor aplicabile personalului militar in
activitate;

b) prim# de fidelitate, egala cu solda de functie si de grad, prevazute de
reglzmentéirile aplicabile personalului militar in activitate, pentru gradul militar detinut si functia
incadratad la data platii, acordatd la semnarea ficcirui contract cu o duratd de minimum 3 ani,
incheiat in conditiile prevézute la art.18 alin.(2);

c) drepturi de eckipare si de hrznd conform reglementdrilor aplicabile
personalulut milizar in activitate,

d) masuri de protectie sociald, asistentd medicald si medicamente, potrivit
reglementdrilor aplicabile personalului miliiar in activitate;

¢) recuperare dupd participarca la misiuni militare, potrivit, regiementérilor

aplicabile personalului militar in activitate;



f) pensii si despdgubiri, in caz de invaliditate sau deces, ca urmare a unor
evenimente produse in timpul si din cauza activititilor desfisurate in perioadele pregatirii,
concertraritc §i mobilizérii, conform prevederilor legale aplicabile personalului. militar in
activitate;

g) recompense prevazute de regulamentelz militare pentru personalul militar
in activitate;

h) cursuri gratuite, potrivit reglementirilor aplicabile personalului militar in
activitate, in functie de nevoile unitatilor militare;

i) decontarea cheltuielilor de deplasare in afara garnizoanei de resedinti pe
timpul chemdrii de cétre unitatile militare, in conditiile stabilite prin ordinul ministrului aparirii
nafionale;

j) selectionarea, cu prioritate, in vederea pregitirii in sistemul formdrii
personalului militar in activitate..

(2) in perioada pentru care se acordi drepturile previzute la alin. (1) lit. a),
rezervistii voluntari beneficiaza, prin efectul legii, de drepturile corespunzitoare celor declarati
i sstemut public de pensti, Tn sisterel asigurdriior soziale o@ sindtate $tin sisteran asiguritior
Jde somaj. Contribugitie datorate de angajat §i de angajator se retin ¢ se vireazs, pealiri perioada
reapectivit, de clitrs undtdtile aititare plititoare de verdturt sadaciabe dice Miaistoose Apdrace:
Nationale, conform legii. In aceastid perioadi, rezervistii voluntari asigurai sust declarati, in
continuare, in sistemul public de pensii, in sistemul asigurdrilor sociale de sdnétate si in sistemul
asigurdrilor de yomaj i datoreazi contributiile sociale potrivit legii.

(3) In caz de disparitie, ripire sau cidere in captivitate pe timpul mobilizirii sau
i cazul starii de razboi, precum si al executdrii misiunilor in cadrul structurii in care sunt
incadrati, rezervistii voluntari igi pastreazi calitatea de militar si beneficiaza de toate drepturile
previzute de lege, sunt declarati in sistemul public, fird plata contributiilor previzute de lege
pentru angajat si angajator in sistemul public de pensii, in sistemul asigurarilor de sanitate si in
sisterau; asigurdrilor de yomaj pan3 la reaparitie sau cliberare, sau pari la pronunjarea hotdrarii
judecdsoresti de declarare 2 disparitici, respectiv a hotirdri -udecitoresil de declarare a mord
celui disparit. La Tnapoierea in tard a celor cdzuti in captivitate, in termen de cel mult 3 luxi,
comisiile de specialitate, stabilite prin dispozitii ale sefului Statului Major General, vor cerceta
conditiile ciderii ia captivitate si comportarea celor in cauzii pe timpul acesteiz. Irv functie de

situatie, vor beneficia sau nu de drepturile stabilite, conform legilor in vigoare.



(4) Rezervistii voluntari cdrora le inceteazd contractul in baza prevederilor art.27
alin.(1) lit.o) si p) sunt expertizati de citre comisiile de expertizi medico-militard, care decid cu
privire la aptitudinea: sau. inaptitudinea pentra indeplinirea serviciului -militar ca rezervist

voluntar, pe baza acelorasi criterii de expertizare ale personalului militar in activitate.

Arxt.6.- Rezervigtii voluntari, in perioadz in care au participi la instreice sau la sl in
cadrul structurilor in care sunt incadrati sunt, in continuare, declaragi in sistemul public de pensii,
in sistemul asiguririlor sociale de sinétate si in sistemul asigurarilor de somaj, beneficiaza lunar
de o remuneratie, in cuantum de .10% din suma reprezentind solda de functie pe care sunt
incadrati, conform contractului incheiat i solda gradului detinut. in aceastd perioada. rezervistii
voluntari sunt contribuabili ai sistemului de asigurdri sociale, iar remuneratia lunari este venit

supus impozitului pe venit si baza de calcul al contributiilor sociale, datorate potrivit legii.

Art.7.- Pentru servicii exceptionale aduse statului §i poporului roméan, pentru acte de
eroism sivarsite pe durata .indeplinirii indatoririlor militare ori pentru merite deosebite in
activizate, rezervigtilor voluntari It se pol acorda secoripense similare personagiabad ydldar in

activitate, inciusiv decoratii si disiirctii militare onoritice.

Art.8.- (1) Pe timpul deruldrii contractului ca rezervisti voluntari, acestia sunt inaintagi in
gradul urmitor, in raport cu nevoile fortelor armate, dupé expirarea stagiului minim in grad, cu
indeplinirea conditiilor prevdzute pentru cadrele militare, respectiv pentru soldatii si gradatii
profesionisti in activitate. Stagiul minim in grad se calculeazZ prin insumarea perioadelor
stabilite prin contracteie incheiate in conditiile prezentei legi.

(2) Promovarea in functie a rezervistilor voluntari se efectueaza in limita

locurilor aprobate anual prin ordin al ministrului apardrii nationale. .

Art.9.- Rezervistii voluntari bereficiazd de zsistenti familiald acordatd de autoritatile

militare 51 civile, ir conditiile stabilite prin lege.



SECTIUNEA a 3-a

Interzicerea sau restrdngerea unor drepturi si libertati

Art.10.- (1) Rezervistilor voluntari, pe durata participdrii la instruire sau la misiuni in
structurile in care sunt incadrati, le este interzisa exercitarea urmatoarelor drepturi:

a) si desfagoare propaganda prin orice mi’loace san alte cotivitiiti, n favoerea
partidelor, formatiunilor sau organizatiilor politice, ori a unui candidat independent penitru functii
publice;

b) sd declare sau si participe la greva.

(2) Rezervistilor voluntari, pe durata participarii la instruire sau la misiuni in
structurile in care sunt incadrati, le este restrnsa exercitarea unor drepturi si libertati, astfel:

a) exprimarea opiniilor politice;

b) exprimarea in public a unor opinii contrare intereselor Romaniei si fortelor
armate;

¢) participarea la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau intruniri cu caracter
politte ori sindical, cu exceptia achvititiler la care s saricipd. {n musiune;

d) deplasarea in strdindtate fud inlonamaiea prealaingd, <u cel puta douit zile
nainte de plecate, a comandantuiuy/scfiiiui structanii Tu cars esie meadsat €8 serervist veinpiar

(3) Conditiile in care vor putea si prezinte public informatii militare sunt stabilite

prin ordin al ministrului aparérii nationale.

Art.11.- Rezervigtii voluntari pot rdmane membri ai partidelor, formatiunilor sau

organizatiilor politice, precum si ai sindicatelor din care fac parte, dar le este interzisa

‘destagurarea in unititile militare a oriciror activitdti cu caracter politic sau de sindicat in

interesul acestora, pe timpul participdrii la instruire sau la misiuni.



CAPITOLUL IIT

Recrutarea, selectia si formarea rezervistilor voluntari

SECTIUNEA 1

Recruzarea gi selectia rezervigtilor voluntari

Art.12.- (1) Cetatenii romdmi care urmeazd si devind rezervisti voluntari trebuie si
indeplineascd, cumulativ, urmétoarele conditii:

a) sa indeplineasca criteriile generale i specifice de recrutare si selectie a
rezervigtilor voluntari, potrivit baremelor corespunzitoare categoriei de personal din care fac
parte;

b) sd nu fi fost condamnati penal printr-o hotdrire judecadtoreascid rimasi
definitivd, cu exceptia situatiei in care cei condamnati au fost reabilitafi sau amnistiati;

¢) sa nu facd parte din organizatii interzise de legislatia romand si sa nu fie
membri ai unor organizatii incompatibile cu regulile, activitétile si atributiile specifice profesiei
miliare;

d) =& nu aparting unor culte. 2sscialic religioese v grupdn religioaws care,
potrivit lagil, contrzvin normelor de plsitace a ordinii sublice, pracum i1 Soder care fncaled
bunele moravuri sau afecteazi desfasurarea profesiei militare;

€) sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

f) si aiba varsta cuprinsd intre 18 gi 55 de ani.

(2) Criteriile si baremele prevazute la alin.(1) lit.a) se stabilesc prin ordin al

rutnistrulai apardrii nationale.

Art.13.- Structurile si numarul de functii pe categorii de rezervisti voluntari se stabilesc
anual prin ordir al ministrului apéririi nationale, in functie de fondurile aprobate cu aceasti

destinatie prin bugetul Ministerubui Apiiririi Nationale.
ot 3

Ari.14.- (1) Recrutarea si selectia rezervistilor voluntari se organizeazd $1 se executd de

cdtre structuriie specializate ale Ministerul Apararii Nartionale.
(2) Chelwielile necesare pentru recrutzrea si-seicctia rezervistior voluntari se
suportd din bugetul Ministerului Apdarérii Nationale. Cetitenii care opteazd si devind rezervisti
voluntari si renunti, din motive imputabile lor, la semnarea angajamentului prevazut ia

alin.(5), pe timpul recrutdrii si selectiei, sunt obligati si restituie cheltielile generate de acestea.



(3) Modul de executare a selectiei rezervistilor voluntari pe corpuri de personal
militar se stabileste prin ordin al ministrului apararii nationale. Selectia este obligatorie pentru
tofi cetitenii care opteazi si devind rezervist voluntar, indiferent dacd au satisficut sau nu
serviciul militar in una dintre formele prevézute de lege.

(4) Dacid dupi efectuarea selectiei cetitenii declarati admisi nu mat doresc sa
devina rezervist: voluntari, sunt obligati sd suporte chelwiciile generate de resrutare ¢t selectiv.

(5) Dupa executarea selectiei, cetifenii care nu au indeplimt serviciul miliar
activ, declarati admisi, semneazi un angajament, prin care se obligd ca, dupa finalizarea

perioadei de instruire initiald, sa incheie contractul ca rezervist voluntar.

SECTIUNEA a 2-a

Formarea rezervistilor voluntari

Art.15.- (1) Dupa semnarea angajamentului, cetitenii prevazuti la art.14 alin.(5) parcurg
un program de instruire initiald in cadrul structurilor specializate ale Ministerului Apérarii
Napone’s, Souctarile speciazizale. modad de cxecntare a ustruod injginie 51 cwrenn sossteia se
stabtlesc prin ordia ai yeficlui Statalei Majeor General,

(2} Pe dvrata programului de ircrniiee e 2, parcicipantii ao aceleast drepan,
facilitati si indatoriri ca si soldatii prcfesionisti in activitate. Ei beneficiazi, lunar, de o sumd
egala cu solda de functie corespunzitoare unui soldat profesionist in activitate, la care se adaugi
solda gradului minim al fiecarut corp de personal ‘militar pentru care se instruieste. Suma primiti
pe durata programului de instruire initiald constituic venit asimilat salariilor in intelesul
impozitului pe venit si baza de calcul al contributiilor sociale.

(3) Cetitenii care au indeplinit serviciul militar activ nu parcurg programul de

instruire initiala.

Art.16.- (1) Nerespectacea de cétre participantii la instruirea ipitiala a angajamentului
pevazut la art.14 alin(5), precum si intreruperea instruini siniale dm mative imputaoile wor
atrage plata cheltzielilor efectuate pentiu recrutare, selectie §i instruirea initiala.

(2) Metodologia de determinare a cheltuicliior efectuate pe timpul recrutirii,
selectei $t instruirii initiale, precumn §i ‘modaiitatea de restitwiee = cheltuielilor generate de

acestea se stabilesc prin ordin al ministrului apérérii nationale.



Art.17.- La finalul perioadei de instruire initiald, cetitenii care au participat la aceasta

depun jurdméantul militar prevazut de lege.

CAPITOLUL IV

Servicrul militar in rezerva in calitate de rezervist voluntar

SECTIUNEA 1

Raporturile de serviciu dintre rezervigtii voluntari gi Ministerul Apardrii Nationale

Art.18.- (1) Raporturile de serviciu dintre rezervistii voluntari si Ministerul Aparirii
Nationale se stabilesc in baza contractului. -

(2) Contractul se incheie intre Ministerul Apardrii Nationale si cetitenii care
consimt, pe bazi de voluntariat, sd indeplineascd serviciul militar in rezervd in calitate de
rezervist voluntar, in conditiile legii, cu respectarea conditiilor prevazute la art.12 alin.(1).

(3) Contractul contine, cel putin, clauze privind obiectul i durata contractului,
drapturiie i obligatiile partilor contractuals, stabilits de lega. precum 31 réiaunderea contractunla
i cazul Incaicdrii ciauzelor acestuia.

‘() Calitatea de rezervist voluntar sg acordd cetitentlor prevenii le a-in{2),

numai dupd semnarea contractului.

Art.19.- Primul contract se incheie, in conditiile previzute de iege, pe o perioada de 4 ani,
iar urmatoarele pe o perioadd de maximum 3 ani, avand in vedere incadrarea in clasele de

evidentd ca rezervist stabilite de lege. .

Art.20.-{1) Ministerul Apéririi Nationale poate incheia contracte cu rezervistii proveniti
din randul cadrelor militare, soldatilor si gradatilor profesionigti, care au incetat raporturile de
serviciu cu aceste institntii si Indeplinese conditiile prevazute 1z art. 12 alin.(1).

12) i situatia in care sontractul presZzut la alin.(1) se inchaie n rermen de 5 ani
de la trecerea fo rezervi, rezervisiii nu mai participi la instruiriie anuale.
(3) Durata primului contract, precum $i a urmitoarelor contracte incheiate in

condifiile prevazute la alin.(1) este: ds maximum 3 an; ficcare.
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SECTIUNEA a 2-a

Indeplinirea serviciului militar in rezervd in calitate de rezervist voluntar

Art.21.- (1) Rezervigtii voluntari pot fi concentrai sau mobilizati, dupd caz, pentru
participare la instruire sau la misiuni in structurile in care sunt incadrati, potrivit legii.
(2) Rezervistit voluntan sunt ccncentrati/mobpilizap §i pentru indeplinirca ancr
misiuni in atara teritoriului national, in raport cu nevoile fortelor destinate apararii, potrivit iegii.
(3) Chemarea rezervistilor voluntari, in situatiile previzute la alin.(1) si (2), se
face prin ordine de chemare, care cuprind motivele chemdrii §i perioada concentrarii, intocmite si
inmanate prin grija structurilor in care sunt incadrati, astfel:

a) pénd la data de 20 decembrie a fiec@rui an, pentru participarea la instruirile
prevazute in contract pentru anul urmétor;

b) cu cei putin 60 de zile inainte, pentru concentrarile in vederea participarii
la misiuni cu o durati mai mare de 15 zile, sau la alte forme de instruire neprevizute expres in
contract;

¢) imediag, la declaares st de raches a mobalizhed, waatituiren st de
asediu, a stani de urgenia, precum 3 pe timpul antenamentelor exercitiibar de nenilzare,
precam 3i altor activitdii stakilite prin ordin al setului Statalut Major Gereaal,

(4) Modificarile privind motivele chemarii si perioadele de desfasurare ale
instruirilor previzute la alin.(3) lit.a) se comunici rezervigtilor voluntari cu cel putin 30 de zile
‘inainte de data desfigurdrii acestora.

(5) In perioada in care detin calitatea de rezervist voluntar, cetitenii nu pot fi

u:obitizati la locul de munca si nu pot fi folositi pentru prestiri de servicii, in conditiile legii.

Art.22.- (1) Rezervistii voluntari executa instruirea n unitatea la care sunt incadrati, pe
duratz a 15 zile calendaristice, anual.
{2) Modul de executare a jnstruiriler se stahilaste prin ordin al sefulni Statulug
Major Gereral.

{3) Rezervistii voluatari sunt obligati si se prezinte la unitatea militard, la

solicitarea comandantului acesteia, pentru actualizarea datelor de evidenta.

Art.23.- Planificarea, organizarea, desfasurarea gi evaluarea instruirii rezervistilor
voluntari, pe timpul concentrarilor pentru instruire, se stabilesc prin ordin al sefului Statului

Major General.
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Art.24.-in baza ordinului de chemare, rezervistii voluntari sunt obligati si instiinteze
angajatorii cu care au incheiate raporturi de muncd sau de serviciu, despre participarea la
concentréri, prezentdnd totodatd documentele justificative, astfe!:

a) pentru instruirile previzute in contractul incheiat in conditiile legii,
ngtiintarea se face cu cel putin 15 zile inainte de data prezentirii la concentrare;

b) peniru concentrarite in vederce participarii la misizai san instnsin cu ¢
duratd mai mare de 15 zile, ingtiintarea se face cu cel putin 45 de zile inainte de termsnul
previzut pentru prezentarea la concentrare;

c) imediat dupd primirea ordinului de chemare, in situatiile previzute la
art.21 alin.(3) lit.c).

Art.25.- (1) Pe durata concentririi, rezervistii voluntari pot fi detasati in alte structuri din
cadrul Ministeruiui Apérérii Nationale, n conditiile legii.
(2) Competentele cu privire la aprobarea detasdrii rezervistilor voluntari in
conditiile alin.(1), precum. si cu privire la durata acesteia sunt similare cu cele referitoare la
persoadind mulitar ha activitate,

i
vy,

Arsd6. 1 Raportuctle de ruieit sau de serviciv, dips caz, dintee vezeevizti vorantan @
angajatori se suspendi, in conditiile prevazute de lege, pe pericada indeplinirit misiunilor
prevézute la art.21 alin.(1) si (2).

{2) Pe perioada indeplinirii misiunilor prevdzute la art.21 alin.(1) si (2},
raporturile de muncZ sau de serviciu previazute la alin(l) nu pot inceta, din initiativa
angajatorului, decat in urma dizolvarii operatorilor ¢conomici ori a desliinirit wstitutiilor
publice. {n aceste situatii, reconversia profesionali a respectivelor persoane, pentru profesii care
sunt cerute pe piata fortei de munci, se asigurd, in mod gratuit, de citre agentiile pentru ocuparea

fortei de munca sau de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

SECTIUNEA u 3-a

Inceiarea serviciului militar in calitate de rezervist voluniar

Art.27.- (1) Rezervistilor voluntari le poate inceta convractul iniurmadioarele situatiic
a) la expirarea termenului pentru care a fost incheiat contraciui, daca una

dintre parti nv este de acord cu reinnoirea acestuia;
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b) la desfiintarea functiilor pe care sunt incadrati ca urmare a restructurarii
sau modificarii prevederilor statelor de organizare ale unitdtilor, in situatia in care nu sunt
posibilititi de incadrare pe o altd functie vacanta in aceeasi structurd, corespunzaior gradului,
specialitdtii militare §i pregétirii profesionale a acestora, in functie de necesititile Ministerului
Apiririi Nationale;

¢) cu acordul pértilor;

d) la trecerea indeplinini serviciului militar activ;

e) la implinirea limitei de varstd pentru scoaterea din evidenta militard ca
rezervist;

f) pentru motive sau nevoi ale Ministerului Apérarii Nationale;

g) prin demisie;

h) cénd se constatd cd, in mod nejustificat, se sustrag de la participarea la
irstruire seu la misium,

i) cand comit abateri grave de la prevederile regulamentelor militare sau de
la alte dispozitii legale;

1) 2And, priow-o  hotiirdre  juoecalorvasch  rimaskh defirithn, au tost

coadaninar 12 o pedesosd privativa de tibsvtase cu suspanoazca CORAIPONITE @ ¢NeCUEi 1 2ieiigia
sau fa o pedeansi sieprivativd de bibertanz, ¢ axooptia situgel Lo care ceo condoranat! au fest
-reabilitati sau amnistiati;

k) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate,
de la data rimanerii definitive a hotérarii judecatoresti;

1) cind nu mai indeplinesc conditiile previizute la art.12 alin.(1);

m) dupa retragerea, de cétre autoritifile competente, a avizului de securitatr:;

n) la data riménerii irevocabile a hotdrarit judecatoresti de declarare =
disparitiei, respectiv a hotirarii judecitoresti de declarare a mortii celui disparut sau a punerii sub
interdictie a rezervistului voluntar;

0) cind sunt clasati ,,inapt pentru servicial milidar” de catre comisiile de
experfizd medico-militard;

p) cdnd sunt clasati ,,apt limitat” de comisiile previzute la lit.0);

q) cand pleaca in strdindtate pe o perioadd mai mare de 60 de zile, cu exceptia
situagitior cind este trimis in misiune de Ministerul Aparirii Nationale;

r) la incadrarea functiei cu personal care indeplineste serviciul militar activ,
in situatia in care nu sunt posibilitdti de incadrare pe o altd functie vacanti in aceeasi structurd,
corespunzitor gradului, specialitdtii militare gi pregatirii profesionale a acestora, in functie ide

necesitafile Ministerului Aparérii Nationale;
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*s) cédnd incalcd prevederile art.10;
s) la data decesului rezervistului voluntar.
(2) Pe durata stirii de urgentd, precum si pe timpul pregitirii si executarii
misiunilor in afara teritoriului statului national, rezervistilor voluntari nu le poate inceta

contractul ca urmare a demisiei.

Art.28.- (1) Contractul inceteaza de drept in situatiile previzute la ari.27 alin.(1) lit.a), d),
e), k), n) - p) si §)-

(2) Contractul inceteazi ca urmare a deciziei comandantilor sau sefilor
structurilor militare care au semnat contractul, la propunerea comandantilor sau sefilor directi,
inaintatd ierarhic, in situatiile prevazute la art.27 alin.(1) lit. b), ¢), h) - j), 1), m) si q - s).

Art.29.- In situatia in care termenele contractelor rezervistilor voluntari expira pe timpul
pregétirii si indeplinirii unor misiuni in afara, teritoriului statului roman, acestea se prelungesc
pana la Incetarea misiunii.

At - Daia 51 motivels Sacetdvit coritat.ubai se comiaicd rerervigiilor velanize i sons,
prive-o trinitere de corespondenti cecoinandatd, de ciire comandantul siractur i Cate 1 semrar

contracicl, -

Art.31.- Rezervistii voluntari ale céror raporturi de serviciu inceteazi in conditiile
prevederilor art. 27 alin. (1) lit.g) - m), q) si s)-sunt obligati sé restituie cheftuielile pentru selectie
si instruire initiala, proportional cu perioada din primul contract rimasi neexecutatd, precum s

prima de fidelitace acordata in baza art.5 alin.(1) litb). .-

SECTIUNEA a 4-a

Evidenta rezervistilor voluntari

Art.32.- évidenca rezervigtilor voluntart se reslizeazd, ncirivit actelor pormative in +igcare,
de céire structurile cu care acestia au incheiate contracte, precum si de centrele militare pe a
caror raza de responsabilitate domiciliaza acestia, pentru toate institutiile cu atributii in domeniul

apararii, ordinii publice si securitayii nationale. |

Art.33.- La incetarea contractului, rezervistii voluntari sunt trecuti ir -pozitia de rezervist.

in rezerva de mobilizare, in conditiile legii.
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SECTIUNEA a 5-a

Raporturile cu angajatorii

Art.34.- Structurile Ministerului Apardrii Nationale cu care cetitenii au semnat
angajamentul prevazut !a art.14 alin.(5) au obligatia sa ingtiinteze angajatorii cu care acestia au
raporturi de muncd sau de serviciu, dupd caz, despre pericada in care are loc prgranul de

instruire initiald, cu cel putin 30 de zile inainte de inceperea acesteia.

Art.35.- (1) Angajatorii suspendid raporturile de munca sau de serviciu, dupda caz, cu
rezervigtii voluntari si cu persoanele care au semnat angajamentul previzut la art.14 alin.(5), pe
perioada participdrii acestora la concentrare/mobilizare, conform contractului, sau la instruirea
initiald previzutd in angajament.

{2) Raporturile de muncad sau de serviciu ale persoanelor care au semnat
angajamentul previzut la art.14 alin.(5) nu pot inceta decat in conditiile previzute la art.26

alin.(2)

CAPITOLUL Y

Dispozitii tra ueitorii si finnle

Art.36.~ (1) Prezenta lege intré in vigoare la data de 1 ianuarie 2017.
(2) Pe data intrarii in vigoare a prezentei fegi, Capitolul V din Legea nr.384/2006
privind statutul soldatilor §i gradatilor voluntari. publicatdi in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea 1, nr. 868 din 24 octombrie 2006, cu modificdrile §i completarile ulterionre, cuprinzand

art.51 - 67, se abroga.

Art.37.- incepand cu data intririi in vigoare a prezentei legi, cetdtenii roméni care
indeplinesc serviciul militar activ intr-una dintre formele previizute de lege, precum st
functionarii publici cu statit special din institutiiiz cu atribani i domeninl apidirii, erdinit
publice si sigurantei nationale, la Incetarea raporturilor de serviciu in situatia in care indeplinesc
conditiile prevdzute la art.12 alin.(1) lit.f), isi pot exprima, in scris, optiunea de a incheia contract

i calitate de rezervist volantar, in condifiile kgii.

Art.38.- Contractele incheiate in temeiul art.51 din Legea nr.384/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, anterior intrarii in vigoare a prezeatei legi, riman vatabile in misurdin

care nu contravin prevederilor acesteia.
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Art.39.- Drepturile banesti acordate rezervistilor voluntari previzute in prezenta lege se
supun reglementiritor aplicabile personalului militar in activitate in domeniul fiscal si al

contributiilor sociale.

Art.40.- Pentru ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei legi, anual s asiguri,

potrivit legii, sumele necesare in bugetul Ministeruiui Apéararii Nationale.

Art.41.- in aplicarea prezentei legi, ministrul apiririi nationale este abilitat si emiti norme

metodologice, in termen de 90 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei legi.

Art.42.- (1) Dispozitiile prezentei legi se aplicid in mod corespunzator cetitenilor care
consimt, pe bazi de voluntariat, sd indeplineascd serviciul militar in rezervd in calitate de
rezervist voluntar si rezervistilor voluntari din institutiile cu atribufii in domeniul apararii, ordinii
publice si sigurantci nafionale care, potrivit legii, an in structurile proprii aceastd categorie de
peracal sdliar

(2) Frin expresiibe , Miunisterul  Apiirdcts  Majicaale”™  si ministon!  cpiards
papionale . stelde prin prezenta lege, scointzlege. Jupd cag, ipstitugiile prevanute fa sl (30,

raspeciiv conducitoni acestors, tar prin ,.seful Statului Major General”, se intelege inlocuitorui

h

condueiitorilor acestor institugii.
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Aceasti lege a fost adoptati de Parlamentul Roméniei, cu respectarea prevederilor

articolului 75 §i ale articolului 76 alineatul (1) din Constitutia Romaniei, republicati.

PRESEDINTELE p. PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR SENATULUI

——f

Augustin-Constantin Mitu

Bucuresti, /O [?_p/,e 7 A/bie 2015,

NT.Z?O .



